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Na temelju ¢lanka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/22) i
¢lanka 6. Statuta Veleucilista VIMAL, Upravno vijece na svojoj sjednici odrzanoj 6.12.2024.
usvaja

ETICKI KODEKS
VELEUCILISTA VIMAL

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Veleuciliste VIMAL (u daljnjem tekstu: VeleuciliSte) savjesno i dosljedno ispunjavajuci
svoju drustvenu misiju, promicuci akademski integritet i akademske slobode, s ciljem
promicanja nacela eticke i profesionalne izvrsnosti u svim podrucjima zajednickog i
pojedinacnog djelovanja, donosi ovaj Eticki kodeks.

(2) Cilj Veleucilista je svojim obrazovnim radom doprinositi ostvarenju nacionalnih interesa,
razvoju hrvatskog gospodarstva i drustva u cjelini kroz profesionalni napredak i izgradnju
svojih studenata, vanjskih suradnika i zaposlenika. U tom ¢e cilju VeleuciliSte usmjeriti sve
svoje napore, sredstva i mogucénosti u izgradnju i osiguranje uvjeta za intelektualni, osobni,
drustveni i eticki razvoj svojih studenata, vanjskih suradnika i zaposlenika.

(3) Vrijednosti koje ¢emo poticati kroz svaku svoju aktivnost jesu: osobno dostojanstvo svake
osobe, istinoljubivost, nepristranost, jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava,
otvorenost prema konstruktivnim promjenama, postivanje prava svih pojedinaca i trajna
izgradnja izvrsnosti.

(4) Ovaj Eticki kodeks naglasava vrijednosti u koje vjerujemo te poziva i obvezuje svakog
studenta, vanjskog suradnika i zaposlenika VeleudiliSta da se ponasa u skladu s njima,
odgovorno doprinosedi razvoju kolektiva i drustva u cjelini.

1.1. Podrucje primjene i sadrzaj

Clanak 2.

1) Eticki kodeks Veleucilista skup je normi ponasanja koje sadrzavaju moralna nacela i nacela
profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i javhom djelovanju trebaju
ravnati studenti, nastavnici, vanjski suradnici i drugi zaposlenici na Veleucilistu, odnosno svi
¢lanovi veleudiliSne zajednice.

(2) Svrha je Etickog kodeksa promicanje vrijednosti specificnih za djelatnost visokog
obrazovanja u najSirem smislu. Promicanje etiénog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane
u ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika Veleucilista, njezinih studenata i studentica,
strucnih i vanjskih suradnika kao i kolektiva u cjelini.



Clanak 3.

(1) Prava i obveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se na ponasanje studenata,
vanjskih suradnika i zaposlenika Veleucilista koje je povezano s Veleucilistem te na strucni i
znanstveni rad studenata, vanjskih suradnika i zaposlenika.

(2) Studenti, vanjski suradnici te zaposlenici koji povrijede te norme bit ée podlozni
odgovaraju¢im mjerama u skladu sa Statutom, Pravilnikom o studiranju, Pravilnikom o
stegovnoj odgovornostii drugim vazec¢im aktima kao i mjerama koje sadrzi ovaj Eticki kodeks.
(3) Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe koje
sudjeluju u radu i djelovanju Veleucilista.

Clanak 4.
(1) Ovaj Eticki kodeks sadrzi:
— temeljna prava i slobode studenata, vanjskih suradnika i zaposlenika Veleucilista
— temeljna nacela vezana uz moralno neprihvatljivo ponasanje studenata, vanjskih
suradnika i zaposlenika na Veleucilistu
— etic¢ka pravila u nastavnom i istrazivacko-nastavnom procesu na Veleucilistu
— eticka pravila i temeljne obveze studenata, vanjskih suradnika i zaposlenika na
Veleudilistu
— odredbe o sastavu i postupku pred Eti¢kim povjerenstvom Veleucilista koje daje svoje
misljenje o ostvarivanju nacela i pravila Etickog kodeksa te o uskladenosti ponasanja
osoba na koje se isti odnosi.
(2) Eticki kodeks odnosno njegova primjena mozZe se evaluirati, a u skladu s rezultatima
evaluacije i mijenjati.
(3) Veleuciliste ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi studenti, vanjski suradnici i
zaposlenici bili upoznati sa sadrzajem Eti¢kog kodeksa.

1.2. Tumacenje osnovnih pojmova

Clanak 5.
(1) Za potrebe Etickog kodeksa pojedine izraze treba tumaciti na sljededi nacin:

— izraz €lanovi VeleudiliSta oznacuje sve osobe koje studiraju, izvode nastavu, bave se
znanstvenim i stru¢nim radom, suraduju u izvedbi znanstvenih, nastavnih ili stru¢nih
programa te djeluju u okviru zajednickih i pomo¢nih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju
ugovora na temelju kojega ostvaruju prava i obveze na Veleucilistu,

na znanstveno-nastavno, nastavno, suradnicko ili stru¢no zvanje te na vrstu i trajanje
ugovora na temelju kojega odrzavaju nastavu,

problematiku visokog Skolstva, ako to u tekstu nije posebno naznaceno.



1.3. Osnovna svrha Etickog kodeksa

Clanak 6.
(1) Svrha je Etickog kodeksa promicanje vrijednosti specifi¢nih za djelatnost Veleucilista u
najSirem smislu. Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu
obveza je svih tijela, studenata, vanjskih suradnika i zaposlenika Veleucilista.
(2) Svrha je kodeksa takoder utvrditi ofekivane odnose zasnovane na odgovornosti i
postenju, a ne izrijekom nabrajati Sto nije dopusteno.
(3) Kodeksom se ne ogranicava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, nego naglasava
uloga civiliziranog odnosa medu svim ¢lanovima zajednice i odgovorno ostvarivanje prava u
skladu s odgovornos$éu u strucno istrazivatkom, nastavnom radu i akademskim obvezama.
(4) Primjena ovog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru i postenu prosudbu.
(5) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga clanka, Eticko povjerenstvo daje misljenje o
ostvarivanju etic¢kih nacela i standarda na Veleucilistu, kako u nacelnim pitanjima, tako i u
pojedinim konkretnim predmetima, te poduzima druge radnje i obavlja druge djelatnosti
uredene Etickim kodeksom.
(6) Postupci propisani Etickim kodeksom ne odreduju prava, obveze i odgovornosti i nisu
alternativa za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne postupke uredene zakonima, drugim
propisima i aktima Veleucilista.
(7) Ako povreda Etickog kodeksa u skladu sa Statutom Veleucilista povlaci i stegovnu
odgovornost pocinitelja, op¢im ¢ée se aktima Veleucilista odrediti kada se mora zatraZiti
misljenje Etickog povjerenstva.
(8) Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom djeluje svojim autoritetom, ne
obvezuje druga tijela i nije upravni akt.

2. TEMELINA NACELA | PRAVILA ETICKOG KODEKSA
2.1. Nacelo mirnog uzivanja prava

Clanak 7.
(1) Veleuciliste svakom svojem ¢lanu mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar zajednice te postovanje prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske.
(2) Prava clanova VeleuciliSta mogu se ograniciti samo radi ostvarenja prava drugih ¢lanova
zajednice i opée javnosti, u skladu s ciljevima VeleudiliSta i u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno

2.2. Nacelo postovanja integriteta i dostojanstva licnosti

Clanak 8.
(1) Svi ¢lanovi Veleucilista trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima
na Zivot, integritet i dostojanstvo.
(2) Svim ¢lanovima Veleucilista mora biti osigurano pravo na privatnost te autonomija u
njihovom djelovaniju.



2.3. Nacelo autonomije nastavnog, znanstvenog i strucnog rada

Clanak 9.
(1) Svi ¢lanovi Veleucilista imaju pravo autonomno djelovati na Veleudilistu, u granicama
svojeg statusa i u skladu s ciljevima Veleucilista.
(2) Svim clanovima Veleucilista treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i
usavrSavanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne
narus$ava isto pravo drugih osoba.
(3) Svi clanovi Veleucilista imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena,
iskrena i nepristrana ponasanja i prihvaéanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostvarivanja zajednickoga dobra Veleucilista u cjelini.

2.4. Nacelo pravednosti i jednakosti

Clanak 10.
(1) Svaki ¢lan Veleucilista treba se ponasati u skladu s nacelom pravednosti i jednakosti i na
nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoristavanje.
(2) Clanovi Veleucili$ta ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi
i odnosi izazovu posljedice koje mogu utjecati na moguénost objektivnoga prosudivanja te
etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.
(3) Svim ¢lanovima Veleucilista treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

2.5. Pravo na akademsku slobodu

Clanak 11.
1) Veleuciliste stiti akademsku slobodu kao temeljni uvjet i obiljeZje u procesu poucavanja,
znanstvenoga istraZivanja, stru¢noga rada i stipendiranja. Clanovi akademske zajednice u
svojim istrazivanjima trebaju biti vodeni idejom slobode znanstvenog i intelektualnog
stvaralastva te izvrSavati svoje tradicionalno pravo ispitivanja i kritiziranja drustvenih
vrijednosti i struktura u duhu odgovornog, objektivnog i poStenog traganja za istinom te
stjecanja i distribucije znanja.
(2) Veleuciliste treba zastititi sve clanove akademske zajednice od svakog pokusaja
ogranicavanija ili uskracivanja te slobode.
(3) Veleuciliste podupire i poti¢e slobodu misljenja i izrazavanja misljenja kao temeljnu
vrijednost u svim segmentima visokoskolskog Zivota i rada.

2.5. Nacelo profesionalnosti

Clanak 12.
(1) Od c¢lanova Veleucilista se ocekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim
zaposlenicima Veleudilista. U svojemu djelovanju clanovi Veleucilista slijede nacela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.
(2) Obveza je ¢lanova VeleuciliSta poStovanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te u skladu s time
stalno struéno usavrsavanje unutar izabranoga profesionalnoga podrucja i utemeljivanje svih



profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim cinjenicama, iskljucujuci predrasude bilo koje
vrste.

(3) Od svih ¢lanova Veleucilista oc¢ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva. Ocekuje se
da sudjelovanje u djelatnostima izvan Veleudilista koje neée biti u sukobu s njihovim
profesionalnim obvezama na Veleucilistu niti Stetiti tim obvezama, niti kvaliteti njihovog
znanstvenog, istrazivackog, stru¢nog i nastavnog rada, kao ni ugledu Veleudilista.

(4) Od svih ¢lanova Veleucilista ocekuje se da svojim izgledom, odnosno profesionalnim
odijevanjem doprinose ugledu Veleucilista.

(5) Verbalna i neverbalna komunikacija ¢lanova Veleudilista treba biti u skladu s njihovim
zada¢ama i ulogom u zajednici.

(6) Clanovi Veleu¢ilista duzni su sudjelovati u radu veleucili$nih tijela i tome dati prednost
pred aktivnostima izvan Veleucilista.

2.6. Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 13.
(1) Od svih ¢lanova Veleucilista ocekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ticu njihovih obveza kao ¢lanova zajednice.
(2) Veleuciliste ima obvezu osigurati uvjete nuzne za upoznavanje ¢lanova Veleucilista sa svim
relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.
(3) U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili u
vezi s njim, ¢lanovima VeleuciliSta treba osigurati moguénost sudjelovanja u postupku, pravo
da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaj u
postupku u odnosu prema drugim sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom
poloZaju.

3. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
3.1. Diskriminacija

Clanak 14.

(1) Na Veleucdilistu je neetican bilo koji oblik diskriminacije (neposredne ili posredne) prema
religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnodi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

(2) Iskljucivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju i ocjenjivanju su stru¢nost, sposobnost,
znanje, profesionalne zasluge, vjeStine i rezultati u obavljanju odredenih zadataka.
Neprihvatljivo je svako pogodovanje koje ne bi uvazavalo navedene kriterije.

3.2. Uznemiravanje

Clanak 15.
(1) U cilju punoga postivanja ljudskoga dostojanstva na Veleucilistu se smatra nedopustivom
svaka vrsta uznemiravanja temeljena na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bracnom statusu, trudnodi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.



(2) Pod uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje
ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino
obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.

(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje poseban je oblik
uznemiravanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje
ponavljano neZeljeno upudivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravni, fizicko
napastovanje, ponavljano nezZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene,
ukljucuju¢i referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je
spolnoobojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala, zahtijevanje
spolnih usluga.

(4) Uobicajena komunikacija, dobronamjerne sale i kritika kao i drugi odnosi osobne naravi
izmedu clanova/¢lanica veleuciliSne zajednice koji pocivaju na pristanku i uzajamnom
postovanju smatraju se podrucéjem privatnosti te ne predstavljaju krSenje Etickog kodeksa.
(5) Na Veleucilistu je neeti¢an svaki oblik iznoSenja neistina (verbalno ili pismenim putem) u
svrhu uznemiravanja ili stjecanja protupravne koristi u bilo kojem obliku.

(6) Svaka osoba ima pravo i duznost prijaviti uznemiravanje koje je pocinio ¢lan/¢lanica
veleuciliSne zajednice. Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu
ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

3.3. Predrasude

Clanak 16.
Svi €lanovi Veleucilista trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste
utje€u na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim, poslovnim i
upravljackim djelatnostima.

3.4. Primanje darova i drugih dobara

Clanak 17.
(1) Clanovi Veleucili$ta ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove,
bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ée posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postovanje profesionalnih prava i duznosti.
(2) Obveza je ¢lanova Veleucilista otklanjati svaki pokusaj korupcije.

3.5. Fizicke povrede i zlostavljanja

Clanak 18.
(1) Obrazovni proces zahtijeva od svih sudionika postivanje prava na osobni integritet drugih
¢lanova VeleuciliSta radi ostvarivanja njihovih akademskih ciljeva i sudjelovanja u
djelatnostima Veleudilista.
(2) Bilo koja vrsta namjernog fizickog povredivanja, napastovanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemogucavanja, prijetnji, prisiljavanja, zastrasivanja, izrugivanja, vrijedanja ili
sli¢éno predstavlja povredu ovog Etickog kodeksa.



3.6. Sigurnost i zastita

Clanak 19.
(1) Povredom ovog Etickog kodeksa smatra se:

— namjerno stvaranje okolnosti koje su opasne po Zivot, fizicko ili psihicko zdravlje i
sigurnost,

— situacije koje su opasne po zZivot, zdravlje i sigurnost, a koje su nastale kao posljedica
nedopustivog zanemarivanja obveza,

— pristup ili pokusaj ulaska u bilo koji objekt ili prostor Veleudilista s ograni¢enim
pristupom bez odobrenja ovlastenih osoba

— posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi kljuca ili drugog
sredstva koje omogucuje pristup objektima ili imovini VeleuciliSta bez dopustenja
ovlastenih osoba, namjerno ostecivanje ili uniStavanje imovine Veleucilista ili
imovine koja je u posjedu drugih osoba na Veleucilistu,

— unoSenje vatrenog i hladnog oruZzja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija i drugih
opasnih naprava i supstanci (iznimka od navedenog moZe biti u¢injena samo pod
posebnim odobrenjem ovlastenih osoba na Veleucilistu),

— namjerno iznosenje neto¢nih informacija u cilju laznog uzbunjivanja bilo kojeg ¢lana
Veleucdilista,

— namjerno ometanje rada ra¢unalnih sustava ili tehnoloskih resursa,

— zlouporaba racunalnih sustava ili tehnoloskih resursa za nedopustive svrhe.

4. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI
4.1. Znanstvena Cestitost

Clanak 20.

(1) Rezultati znanstvenog i stru¢nog rada, posebice znanstvenog i stru¢nog istrazivanja,
prikupljaju se u skladu s eti¢kim standardima znanstvene i stru¢ne prakse, uz postivanje
tehnickih standarda.

(2) Izvorni podaci pohranjuju se, Cuvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprijeci njihovo
gubljenje, uniStenje, pristup neovlastenim osobama, razotkrivanje povjerljivih i tajnih
podataka ili moguce zlouporabe tijekom propisanog vremena od zavrsetka istrazivanja.

(3) U znanstvenom istrazivanju potrebno je primjenjivati nacelo svjesnog pristanka na
temelju odgovarajuce obavijestenosti sudionika. Prava i dostojanstvo svih koji sudjeluju kao
ispitanici i drugi sudionici u znanstvenom istrazivanju treba na odgovarajuci nacin Stititi.

4.2. Krivotvorenje i izmisljanje rezultata

Clanak 21.
(1) U znanstvenom, stru¢nom i istrazivackom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje
(falsifikacija).
(2) Krivotvorenje ukljucuje svako djelovanje kojim se suprotno nacelima znanstvenog
postenja manipulira objektom, opremom ili procesom istrazivanja sa svrhom da se namjerno
podese ili tendenciozno protumacde rezultati znanstvenog ili struénog istrazivanja.
(3) U znanstvenom, stru¢nom i istrazivackom radu nije prihvatljivo izmisljanje rezultata.



(4) Smatra se da je izmisljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih
rezultata znanstvenog, strucnog i istraZivackog rada unatoc znanja o tome da znanstveni ili
strucni rad i istrazivanje na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.

4.3. Plagiranje

Clanak 22.
(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja smatra se povredom Eti¢koga kodeksa.
(2) Svi ¢lanovi akademske zajednice koji sudjeluju u znanstvenoistrazivackom radu moraju
jamciti za izvornost objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova autorstvo kojih im se pripisuje
te tocnost i postenje u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima
su se u radu koristili.
(3) Potrebno je Sstititi pravo na intelektualno vlasniStvo nad rezultatima istrazivanja i
prikupljenim podacima svih ¢lanova Veleucilista.

4.4. Zlouporaba autorstva

Clanak 23.
(1) Ocekuje se od ¢lanova Veleucilista da navedu kao autore sve i samo one sudionike u
procesu nastajanja znanstvenog ili stru¢nog rada koji su intelektualno pridonijeli radu.
(2) Zabranjena je zlouporaba autorstva.
(3) Zlouporabom autorstva smatra se:
— nezasluzeno autorstvo, bez ispunjavanja uvjeta autorstva te pokusaji takvog
autorstva,
— podmetanje autorstva, odnosno dopisivanje na popis autora bez znanja i pristanka,
— prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije te financijske ili druge potpore,
— namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom s popisa ¢lanova,
— namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

4.5. Kolegijalnost

Clanak 24.
Autori i koautori znanstvenih i stru¢nih radova pri razvoju ideje istrazivanja, izradi koncepta i
oblika istrazivanja, pri prikupljanju, obradi ili tumacenju rezultata istrazivanja, te pri pisanju i
oblikovanju znanstvenog ili stru¢nog rada trebaju se pridrzavati ovih pravila:

— autor i koautor brane intelektualni sadrzaj objavljenih radova,

— svako sudjelovanje u istraZivanju, a koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je na
odgovarajuci nain spomenuti,

— svaki pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa odgovarajuéim
informacijama i uporabi javno financirane opreme i materijala, uvazavajuci posebne
propise,

— mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvaZzavanju i poStivanju
intelektualnog vlasnistva (autorskih i srodnih prava, prava industrijskog vlasnistva i
sl.) i drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenogi stru¢nog rada u okviru tog odnosa,
bez iskoriStavanja nadredenosti mentorskog polozaja,

— namjerno ostecivanje ili uniStavanje materijala, opreme ili podataka radi
onemogucavanja rada drugih je nedopusteno.



4.6. Profesionalne duznosti

Clanak 25.

Osim pridrzavanja temeljnih nacela i pravila Etickoga kodeksa nastavnici trebaju postupati i
u skladu s nacelima vezanim uz svoje profesionalne duznosti poducavanja:

Nastavnici temelje svoju znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost na ustavnim
nacelima slobode znanstvenog istrazivanja i stvaralastva. U okviru znanstvene,
strucne, nastavne i istrazivacke djelatnosti duzni su proucavatii objektivno ocjenjivati
pojave u svojoj struci i rukovoditi se iskljucivo utvrdivanjem istine, a u okviru
nastavnog rada duZni su rezultate ostvarene na svom znanstvenom podrucju i u svojoj
struci vjerno prenijeti studentima i razviti kod njih odanost budué¢em pozivu te
najvisim vrednotama ustavnog poretka Republike Hrvatske;

Nastavnici su duzni €uvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku znanstvenog,
nastavnog, stru¢nog i istraZzivackog rada te se suprotstaviti svakom pokusaju da im se
nametnu vrednote ili mjerila nespojiva s istinskim pozivom znanstvenika ili pravilima
struke. Osobito su duzni odlu¢no braniti ¢ast svojeg poziva i odbiti svaki pokusaj
podmicivanja, ukljucujuéi i njegove prikrivene oblike kao $to je dobivanje raznih
materijalnih i drugih pogodnosti;

DuzZnost je nastavnika da svojim znanstvenim, nastavnim, stru¢nim i istrazivackim
radom te javnim djelovanjem pridonese ocuvanju i unapredivanju ugleda Veleucilista;
Nastavnici su duzni osigurati tocnost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja
predmeta i primjerenu poziciju predmeta unutar programa studija; nastojati da
studenti Sto djelotvornije postignu ciljeve predmeta; ponuditi istovjetne moguénosti
unapredenja znanja koje svim studentima jamce podjednak napredak; obradivati sve
teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje studenti iz bilo kojeg
razloga mogu smatrati osobito osjetljivima; pridonositi intelektualnom razvoju
studenata unutar podrucja u kojem se nastava obavlja te izbjegavati sve djelatnosti
koje bi mogle omesti taj razvoj;

Nastavnici moraju osigurati studentima vrednovanje njihova rada koje je valjano,
otvoreno, pravedno i objektivno te pravodobno; osigurati transparentnost i javnost
ispita kao i objektivnost ocjenjivanja; suzdrzavati se od svakog uvjetovanja
pristupanja ispitu uvjetima koji nisu sadrzani u odredbama nastavnoga plana i
programa, a osobito od nametanja uvjeta koji nastavniku donose osobnu ekonomsku
i drugu korist;

DuZnost je nastavnika posStovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u
interesu napredovanja studenata; poStovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde
ustanove na kojoj poucava u interesu razvoja studenata; uzimati u obzir misljenje i
ocjene studenata o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja kvalitete
nastavnoga procesa.

4.7. Odnos prema vlastitom radu

Clanak 26.

(1) Svaki zaposlenik Veleucilista mora odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavati sve obveze prema studentima, kolegama i ostalim zaposlenicima
Veleucilista, pridrzavajuc¢i se pritom nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti i
tolerancije.
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(2) Svi zaposlenici Veleucilista su obvezni postovati kriterije stru¢nosti i izvrsnosti te u skladu
s tim profesionalno se usavrsavati i trajno raditi na svojoj izobrazbi.

(3) Svi zaposlenici VeleucilisSta moraju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duznosti.
U sluéaju sprijeCenosti moraju o tome pravodobno obavijestiti svoje nadredene ili
pravodobno osigurati odgovarajué¢u zamjenu.

(4) Svaki zaposlenik Veleucilista mora, tijekom radnog vremena, biti odjeven primjereno
¢lanu akademske zajednice.

4.8. Odnos prema zaposlenicima Veleucilista

Clanak 27.
(1) Svi zaposlenici Veleucilista su duzni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere,
tolerantnosti te kulturnog miljea bez ¢ega VeleuciliSte ne moZe napredovati niti postati
privlacnim darovitoj i kreativnoj mladezi.
(2) Prilikom recenziranja i klasificiranja tudih radova nastavnici se takoder moraju izdici iznad
osobnih interesa.
(3) Nastavnici su duzni poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega.
Posebnu pozornost moraju posvetiti izobrazbi i odgoju mladih narastaja i u skladu s time
postupno ih uvoditi u znanstveni i stru¢ni rad i nastavni proces te im svesrdno pomodi pri
izradi specijalistic¢kih i doktorskih radova.
(4) Svi zaposlenici Veleucilista su duzni poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih
zaposlenika na Veleucilistu. Ne mogu od njih traZiti obavljanje poslova koji nisu u svezi s
njihovim radnim duZnostima.

4.9. Odnos prema studentima

Clanak 28.
(1) Odnos nastavnika i studenta temelji se na pravicnosti, poStovanju, nepristranosti,
otvorenosti, povjerenju i postivanju privatnosti i dostojanstva.
(2) Neprihvatljiva je zlouporaba poloZaja moci i nadredenosti nad studentima.
(3) U nastavnom procesu nastavnici trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz
studij, poticati ih na aktivno sudjelovanje, na slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu
raspravu te povezivati teoriju i praksu. U tu svrhu posebnu ée pozornost posvetiti, pored
predavanja,
seminarima i vjezbama na kojima ¢e, pod njihovim mentorstvom u skladu s Bolonjskim
procesom, glavnu rije¢ voditi sami studenti.
(4) Nastavnici ne smiju ispunjenje nastavih obveza studenata te polaganja ispita uvjetovati
kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala.
(5) Nastavnici moraju pravicno ocjenjivati studente, isklju¢ivo na temelju iskazanog znanja,
razumijevanja i zalaganja.
(6) Ispiti moraju biti javni jer se na taj nacin najbolje otklanja prigovor neobjektivnosti.
(7) Duznost je nastavnika da se dosljedno suprotstavljaju intervencijama u svezi s ispitima,
bez obzira na to od koga potjecu i ¢ime se opravdavaju.
(8) Nastavnici su duZni posStovati dostojanstvo studenata, bez obzira na njihovo etnicko
podrijetlo, rasu, spol, Zivotnu dob, braéni status te politi¢ko, vjersko ili drugo opredjeljenje.
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(9) Nastavnici moraju biti pristupacni studentima osobito na nacin da unaprijed odrede
vrijeme za konzultacije. U komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni, ne podizati ton,
ne sluZiti se ironijom, niti na bilo koji drugi na¢in omalovazavati studente.

(10) Nastavnici trebaju uzimati u obzir misljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi
radi unaprjedivanja kvalitete nastavnog procesa.

4.10. Odnos prema imovini

Clanak 29.
Clanovi Veleudili$ta su duzni savjesno se odnositi prema imovini Veleuéilista i koristiti je s
duZznom painjom te ju ne smiju koristiti u svrhe koje nisu povezane s njihovim radom na
Veleucilistu.

4.11. Odnos prema javnosti

Clanak 30.
(1) Nastavnici su i izvan radnog vremena duZni paziti da ne povrijede ugled Veleucilista.
(2) Nastavnici su duzni medusobne sporove rjeSavati unutar VeleuciliSta, a nadleZzna tijela
Veleucilista duzna su osigurati rjeSavanje sporova u prikladnom postupku te u primjerenom
roku.
(3) U javnoj kritici drugog nastavnika i njegova rada nastavnik mora biti suzdrzan, uzimajuci
u obzir da su ponajprije Stru¢no vijece VeleudiliSta, znanstvene i stru¢ne udruge, te
znanstvene i stru¢ne publikacije primjerena mjesta za znanstvene i stru¢ne rasprave te
utemeljenu znanstvenu i stru¢nu kritiku.
(4) Kada nastupaju ili kada komentiraju odredene pojave putem medija javnog priopc¢avanja,
javnih predavanja i slicno, nastavnici moraju paziti da njihovi nastupi budu na odgovarajuéoj
znanstvenoj i stru¢noj razini, te da sveukupno ponasanje bude u suglasju s pravilima Eti¢kog
kodeksa.
(5) Svoju politicku djelatnost nastavnici moraju strogo odvojiti od znanstvenog, stru¢nog i
nastavnog rada. Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Veleucilista za obavljanje
politicke djelatnosti ili vlastitu promociju, a predavanja i druge kontakte sa studentima za
promidzbu stranackih ili drugih politickih stajalista.
(6) U nastavnom radu nedopustivo je promicati stranacke stavove.
(7) U politickoj djelatnosti izvan visokoga uciliSta nastavnici moraju €uvati ugled Veleucilista
te izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva s temeljnim vrijednostima ustavnopravnog
poretka Republike Hrvatske i sa suvremenim shvaéanjem demokracije.

4.12. Profesionalno napredovanje

Clanak 31.
(1) Veleuciliste treba svim c¢lanovima VeleuciliSta osigurati jednake uvjete napredovanja
temeljem ispunjavanja profesionalnih obveza.
(2) Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije
bilo kojega ¢lana Veleucilista treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed
definiranim i transparentnim kriterijima.
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(3) Svaki ¢lan Veleucilista treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih ¢lanova
isklju¢ivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze, odnosno, na pokazanoj struénosti, profesionalnim zaslugama i
rezultatima u obavljanju.

4.13. Odgovornost prema veleuciliSnoj zajednici

Clanak 32.
(1) Svi ¢lanovi Veleucilista pozvani su brinuti o interesima VeleuciliSta u duhu akademske
slobode i etickih nacela, njegujuci odgovornost prema ¢lanovima VeleuciliSta kao cjelini i
svakom njezinom ¢lanu.
(2) Neeticno ponasanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na:
— zloporabu poloZaja ili ugleda na Veleucilistu radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu
objektivnih profesionalnih kriterija,
— svjesno ometanje djelatnosti VeleuciliSta radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu
objektivnih profesionalnih kriterija,
— poticanje drugih ¢lanova VeleuciliSta na nepostivanje veleucili$nih pravila i obicaja,
— koristenje veleuciliSne imovine i/ili nematerijalnih prava za stjecanje osobne,
komercijalne ili politicke koristi bez odobrenja, te onemogudivanje ili otezavanje
ostalim ¢lanovima Veleudilista da se koriste tom imovinom;
— namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalista Veleudilista radi
stjecanja osobne koristi;
— koriStenje imenom ili logotipom Veleudilista za privatne djelatnosti kako bi se
neopravdano stvorio dojam veleudiliSnoga autoriteta.

5. ETICKA PRAVILA | OBVEZE STUDENATA NA VELEUCILISTU

Clanak 33.
(1) Od studenata VeleuciliSta ocekuje se da se ponasaju kao odgovorni ¢lanovi akademske
zajednice postujudi zakone i propise VeleuciliSta, prava pacijenata, temeljna ljudska prava,
dostojanstvo drugih osoba, akademske slobode, nacela ravnopravnosti i pravednosti te da
savjesno i profesionalno ispunjavaju svoje obveze.
(2) Studenti su duZni postovati norme Etickog kodeksa VeleuciliSta. Studenti koji krse te
norme bit ¢e podlozni stegovnom postupku, kako bi se utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj
i zastitila prava ¢lanova akademske zajednice te imovina, rad i ugled Veleucilista.
(3) Studentska se prava temelje kako je navedeno u Opéim odredbama ovog kodeksa, te u
skladu sa zakonskim aktima i aktima Veleucilista.

6. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA
6.1. Eticko povjerenstvo Veleucilista

Clanak 34.
(1) Eticko povjerenstvo Veleucilista brine se o provedbi i postivanju Etickoga kodeksa, daje
tumacenje Etickoga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa.
(2) Eticko se povjerenstvo treba sastojati od jednoga clana/Clanice iz svakog odjela
Veleudilista, jednoga c¢lana iz redova studenata/studentica i jednoga clana/Clanice iz
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zajednickih sluzbi. Mandat c¢lanova/clanica traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Eticko povjerenstvo izabire predsjednika/predsjednicu izmedu svojih ¢lanova.

6.2. Zahtjev za davanjem misljenja

Clanak 35.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja s nacelima i pravilima Etickoga kodeksa.
(2) Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti svi ¢lanovi i tijela veleuciliSne zajednice i
podnosi se predsjedniku Etickoga povjerenstva.
(3) Zahtjev treba obrazloziti i priloziti primjerene dokaze. Zahtjev bi trebao tocno i precizno
opisati:

— nacelno pitanje o kojem je rijec, i /ili

— konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za koje se trazi misljenje

o sukladnosti s nacelima i pravilima Eti¢koga kodeksa.

(4) Uz zahtjev se trebaju navesti odredbe Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi
misljenje.

6.3. Postupanje Etickog povjerenstva

Clanak 36.
(1) Po primljenom zahtjevu iz prethodnoga ¢lanka predsjednik saziva sastanak Povjerenstva
u roku od 15 dana.
(2) Tijekom razmatranja zahtjeva Povjerenstvo moZe od podnositelja traZiti dodatna
pojasnjenja i informacije. Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju,
Povjerenstvo moze traziti pojasnjenje od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva
trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog ¢lana veleudiliSne zajednice, tom se ¢lanu
mora omoguciti izjaSnjavanje o relevantnim navodima i iznoSenje vlastitih argumenata.
(3) Povjerenstvo svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju sadrzaja zahtjeva, priloga uz
zahtjev i dodatnih pojasnjenja i o¢itovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo
ne provjerava navode iz zahtjeva i oitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po
vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i oCitovanja razlikuju, a o istinitosti
spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala podnesenog u postupku, Povjerenstvo ée
tu okolnost navesti u svojem misljenju te se ograniciti na davanje misljenja o nacelnom
pitanju.
(4) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama Etickoga kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje misljenje o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje proSiriti i na sukladnost ponasanja s
drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

6.4. Misljenje

Clanak 37.
(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, Povjerenstvo donosi svoje misljenje i
dostavlja ga podnositelju zahtjeva i dekanu.
(2) Pri donosenju misljenja tezi se postizanju konsenzusa svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to
nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista vecine ¢lanova Povjerenstva.
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(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana po primitku zahtjeva. Ako je
povjerenstvo trazilo dodatna pojasnjenja i obavijesti, taj se rok rac¢una od njihova primitka,
no najkasnije 90 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i
drugih razdoblja u kojima na Veleucili$tu nema aktivnosti.
(4) Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati:
— opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo;
— navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir;
— stajaliste Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu sukladno s Eti¢kim
kodeksom ili ne;
— razloge za misljenje Povjerenstva; - podatak o tome je li misljenje doneseno
jednoglasno ili nije.
(5) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa ono mozZe sadrzavati jos i:
— ocjenu Povjerenstva o stupnju neuskladenosti i teZini povrede etic¢kih nacela;
— stajaliste Povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbjeéi neuskladenosti ponasanja
s Etickim kodeksom i 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda Eti¢kog
kodeksa u buduénosti ne dolazi.
(6) 1znimno, ako Povjerenstvo zakljuci da na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka ne
moze donijeti svoje misljenje, da nije nadleZno za davanje misljenjaili ako iz bilo kojeg drugog
razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome je duzan u roku
iz st. 3 ovoga clanka obavijestiti dekana i podnositelja zahtjeva te navesti razloge za
nedonos$enje misljenja.
(7) Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom djeluje svojim autoritetom, ne
obvezuje druga tijela i nije upravni akt.

7. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
(1) Eticko povjerenstvo ¢e biti izabrano u roku od 30 dana od stupanja Etickog kodeksa na
snagu.
(2) Ovaj Kodeks biti ée objavljen na oglasnoj ploci VeleudiliSta, a stupa na snagu danom
donosenja.

Sisak, 06.12.2024 godine

Klasa: 007-01/24-01/08
Ur broj: 2176-5-5-24-09

dr.sc. Marko Juraki¢, dekan
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