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Na temelju ¢lanka 6. Statuta Veleucilista VIMAL, Vijece na svojoj sjednici odrZzanoj 6.12.2024.

usvaja

PRAVILNIK O STUDENTSKOJ STRUCNOJ PRAKSI VELEUCILISTA
VIMAL

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o studentskoj stru¢noj praksi (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduju
ciljevi i organizacija stru¢ne prakse, studentske obveze, sadrzaj stru¢ne prakse, mentorstvo,
voditeljstvo, koordiniranje i druga pitanja u vezi sa obavljanjem stru¢ne prakse studenata

Veleudilista VIMAL (u daljnjem tekstu: Veleuciliste).

2. STRUCNA PRAKSA

2.1. Pojam strucne prakse

Clanak 2.

(1) Stru¢na praksa je obvezan i sastavni dio nastavnog procesa na stru¢nim kratkim studijima
Veleudilista.

(2) Studenti se upucuju na stru¢nu praksu radi upotpunjavanja teoretskog znanja s prakti¢nim
i pripreme zavrSnog rada, Sto omogucuje uspjesnije ostvarivanje programa studija i
ukljucivanje u profesionalni rad.

2.2. Provodenje strucne prakse

Clanak 3.

(1) Struéna praksa provodi se u organizaciji Veleucilista.
(2) Planiranje, organizaciju i druge poslove oko izvodenja stru¢ne prakse provode voditelji
strucne prakse.

(3) Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse studentu se odreduje mentor.



3. VODITELJ STRUCNE PRAKSE

3.1. Imenovanje voditelja stru¢ne prakse

Clanak 4.

(1) Za obavljanje stru¢ne prakse za studijski program Informatika i racunarstvo imenuje se
voditelj struéne prakse na stru¢nom kratkom studiju Informatika i raCunarstvo.

(2) Voditelje stru¢ne prakse imenuje dekan.

(3) Voditelj stru¢ne prakse odgovorni su za svoj rad voditelju studija i prodekanu za nastavu
i studente Veleucilista.

3.2. Obveze voditelja stru¢ne prakse

Clanak 5.

Voditelj stru¢ne prakse ustrojava i evidentira izvodenje prakse i u tu svrhu:

1.
2.

8.
9.

izraduje plan izvrSenja stru¢ne prakse za teku¢u akademsku godinu,

brine da se kod odgovarajuéih pravnih osoba osigura dovoljan broj mjesta i termina
za obavljanje stru¢ne prakse,

predlaze dekanu sklapanje sporazuma o suradnji s adekvatnim pravnim osobama,

dogovara s mentorima u pravnoj osobi organizaciju stru¢ne prakse vodedéi racuna o
uskladenosti programa s ishodima ucenja strué¢ne prakse i studijskog programa,

izdaje svakom polazniku stru¢ne prakse uputnicu na strucnu praksu i zadaje zadatak,

na temelju izvjeS¢a mentora u pravnoj osobi na propisanom obrascu i temeljem uvida
u Dnevnik prakse odluéuje o priznavanju stru¢ne prakse,

vodi evidenciju o obavljenoj stru¢noj praksi studenata,
sastavlja izvjeSée o obavljenoj struénoj praksi u protekloj akademskoj godini,

obilazi studente na praksi i nadzire njihov rad

10. obavlja druge poslove od znacaja za kvalitetno izvodenje stru¢ne prakse.

3.3. Mentor

Clanak 6.

(1) Studentu koji se nalazi na stru¢noj praksi odreduje se mentor.

(2) Mentor je zaposlenik pravne osobe u kojoj student obavlja stru¢nu praksu.



(3) Mentora odreduje ovlastena osoba u pravnoj osobi u dogovoru s voditeljem stru¢ne
prakse.

(4) Mentori prakti¢nog dijela nastavnog procesa u nastavnim bazama, obavezni su:

— organizirati izvedbu prakti¢nog dijela nastave na svom odjelu za redovite i izvanredne
studente (zimski i ljetni semestar),

— voditi evidenciju o studentima na svom odjelu,

— nadzirati i provoditi provjeru znanja studenata tijekom i nakon izvodenja vjezbi i
nadzirati da li su podaci uredno evidentirani u dnevnik prakti¢ne nastave,

— uputiti studente u nacin rada i funkcioniranja odjela i rasporediti ih na odgovarajuée
poslove uz nadzor.
(5) Mentori su duzni sastaviti izvjeS¢e o obavljenoj stru¢noj praksi na propisanom obrascu i
dostaviti ga odmah po zavrsetku prakse svake grupe studenata.

4. OBAVLIANJE STRUCNE PRAKSE

4.1. Mjesto obavljanja stru¢ne prakse

Clanak 7.

(1) Studenti struénih kratkih studija obavljaju struénu praksu u pravnim osobama koje u
sklopu svoje temeljne djelatnosti obavljaju struéne poslove koji su u skladu sa studijskim
usmjerenjem studenta.

(2) Student moze obaviti stru¢nu praksu i u pravnoj osobi koja u svom sastavu ima
organizacijsku jedinicu koja se bavi struénim poslovima koji su sukladni struénom profilu
njegovog studija.

(3) Student mozZe obaviti stru¢nu praksu u pravnim osobama s kojima je Veleuciliste sklopilo
ugovor o suradniji.

(4) Student moze obaviti stru¢nu praksu u pravnim osobama s kojima nije sklopljen ugovor o
suradnji uz odobrenje voditelja stru¢ne prakse.

(5) Student moze i sam predloZiti pravnu osobu u kojoj ée obavljati stru¢nu praksu po
dogovoru i uz prethodno odobrenje voditelja stru¢ne prakse

(6) Strucnu praksu student moze obaviti kod jedne ili viSe pravnih osoba.

4.2. Vrijeme obavljanja strucne prakse

Clanak 8.

(1) Student obavlja stru¢nu praksu tijekom semestra u kojem je upisana praksa (ili tijekom
akademske godine za koju je predvideno obavljanje stru¢ne prakse u nastavnom planu i
programu.



(2) Student koji prelazi s drugog visokog uciliSta nacin obavljanja stru¢ne prakse dogovara s
voditeljem struc¢ne prakse uz odobrenje voditelja studija.

4.3. Sadrzaj strucne prakse

Clanak 9.

(1) Podrucje rada (zadatak) strucne prakse definiran je kurikulumom struénog studija i
Dnevnikom prakse.

(2) Sadrzaj zadatka treba proizac¢i iz ishoda ucenja stru¢nih predmeta definiranih u
kurikulumu stru¢noga studija.

(3) Prijem studenta na praksu u pravnoj osobi obavlja mentor stru¢ne prakse

5. PRAVA | OBVEZE STUDENTA NA STRUCNOJ PRAKSI

5.1. Prijava strucne prakse

Clanak 10.

(1) Student upisuje stru¢nu praksu prema studijskom programu za odabrani studij, a prijavu
za njeno izvrenje podnosi voditelju strucne prakse.

(2) Za studente koji nisu u mogucnosti sami odabrati mjesto izvrSenja prakse, Veleuciliste ¢e
odrediti pravnu osobu gdje ¢e struéna praksa biti obavljena.

(3) Studenti su duzni pristupiti izvrSenju stru¢ne prakse odnosno realizaciji postavljenog
zadatka sukladno dobivenim uputama od voditelja struéne prakse.

5.2. lzvjesce o obavljenoj stru¢noj praksi

Clanak 11.
(1) Tijekom obavljanja stru¢ne prakse student vodi Dnevnik prakse

(2) Studentov rad tijekom stru¢ne prakse ocjenjuje mentor pravne osobe i voditelj stru¢ne
prakse Veleucilista. Ukoliko je prosje¢na ocjena mentora stru¢ne prakse ispod 2, student
¢e se uputiti na ponovno obavljanje struéne prakse.

(3) Dnevnik stru¢ne prakse vrednuje voditelj stru¢ne prakse VeleudiliSta. Vrednovanje se
izrazava sljedec¢im kriterijima:

A- Dnevnik struc¢ne prakse je prihvacéen
B- Dnevnik stru¢ne prakse nije prihvacéen

C- Dnevnik stru¢ne prakse doraditi prema uputama voditelja



Ukoliko je ocjena Dnevnika stru¢ne prakse B student ¢e u cijelosti ponovno napisati Dnevnik
prakse. Ukoliko je ocjena strucne prakse C, studenti ¢e u roku od 15 dana dostaviti voditelju
doraden Dnevnik prakse na ponovni pregled.

Clanak 12.

(1)Student je duZan izvjeSée o obavljenoj praksi predati voditelju stru¢ne prakse najkasnije
15 dana nakon obavljene prakse, odnosno nakon kraja ljetnih praznika.

(2)Strucna se praksa ne ocjenjuje ocjenom ve¢ potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi.

Studentska sluzba unosi u ISVU sustav temeljem izvjeséa voditelja strucne prakse

Clanak 13.

(1)Student koji ima prakti¢no iskustvo na poslovima koji su sukladni profilu njegovog studija,
ima pravo podnijeti zahtjev voditelju stru¢ne prakse, odnosno voditelju studija za
priznavanje struc¢ne prakse u cijelosti ili dijela stru¢ne prakse.

(2)Uz zahtjev za priznavanje stru¢ne prakse u cijelosti ili priznavanje dijela stru¢ne prakse
podnosi se odgovaraju¢a dokumentacija kojom se potvrduju navodi o ste¢enom
prakti¢nom iskustvu.

(3)Voditelj stru¢ne prakse razmatra prijedlog svakog studenta pojedinacno i priprema
Rjesenje o priznavanju stru¢ne prakse u cijelosti ili dijela stru¢ne prakse.

(4)Rjesenje o priznavanju stru¢ne prakse u cijelosti ili djelomi¢no uz voditelja stru¢ne prakse
potpisuje i voditelj studija.

(5)Rjesenje o priznavanju stru¢ne prakse u cijelosti voditelj stru¢ne prakse dostavlja
Studentskoj sluzbi zbog evidencije u ISVU sustav.

5.3. Obveze studenta prema poslodavcu

Clanak 12.

(1) Za vrijeme obavljanja strucne prakse student je duzan drzati se propisanih mjera zastite
na radu, zastite od pozara i drugih sigurnosnih mjera koje provodi poslodavac te uredno
ispunjavati postavljene radne zadatke i pridrzavati se ostalih radnih obveza.

(2) Student je duzan €uvati imovinu poslodavca, postupati s njom paZljivo i savjesno te paziti
da svojim ponasanjem ili postupanjem ne nanese Stetu poslodavcu.

(3) Student koji namjerno ili svojim nemarom nanese Stetu organizaciji u kojoj obavlja praksu,
duZan je tu Stetu nadoknaditi i protiv njega ée biti pokrenuta stegovna odgovornost.



5.4. Potrazivanje nov¢ane naknade

Clanak 13.

Za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse student nema pravo od VeleuciliSta potrazivati nov€anu
naknadu, naknadu putnih ili drugih troSkova.

6. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 14.

Studenti za vrijeme obavljanja stru¢ne prakse kod poslodavaca, pripadaju kategoriji osoba
na radu, te se na iste primjenjuju sve odredbe Zakona o zastiti na radu i svih podzakonskih
akata koji su doneseni ili preuzeti na temelju Zakona o zastiti na radu, izuzev odredbi koje se
odnose na osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Clanak 15.

(1)Studenti za vrijeme obavljanja strucne prakse kod poslodavaca su u sustavu strucnog
obrazovanja i ne smiju samostalno obavljati poslove, ve¢ moraju obavljati poslove pod
stalnim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin.

(2)Poslodavci kod kojih studenti obavljaju stru¢nu praksu duzni su odrediti radnika pod ¢ijim
nadzorom ¢e studenti obavljati poslove na koje ih rasporedi poslodavac.

Clanak 16.

(1) Prije pocetka obavljanja stru¢ne prakse kod poslodavaca studente treba obavijestiti o
svim cinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje,
odnosno o opasnostima, Stetnostima i naporima kojima mogu biti izloZeni pri obavljanju
poslova za poslodavca.

(2) Sukladno utvrdenim opasnostima, Stetnostima i naporima studente koji obavljaju
odredene poslove za poslodavca treba upoznati sa mjerama koje je potrebno poduzeti da
prilikom obavljanja poslova isti ne ugroZzavaju svoju sigurnost i zdravlje, te sigurnost i
zdravlje drugih radnika, uvazavajudi pri tome najviSu mogucu razinu zastite od rizika na
radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

(3) Postupci iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka provest ¢e se teoretskim osposobljavanjem za rad
na siguran nacin.

(4) Teoretsko osposobljavanje za rad na siguran nacin iz stavka 3. ¢l. 16. provodi Veleuciliste.

(5) Veleuciliste ¢e navedeno osposobljavanje povjeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih
poslova.



Clanak 17.

(1) O provedenom osposobljavanju studenata za rad na siguran nacin sastavlja se zapisnik u
kojemu se navode podaci:

1. ime, prezime, osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB) studenta koji se
osposobljava,

2. ime, prezime i OIB osoba koje su ukljuéene u osposobljavanje,
3. mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja studenata.

(2) Na osnovi provedenog teoretskog dijela osposobljavanja i provjere znanja strucnjak
zastite na radu zaduZen za osposobljavanje ocjenjuje:

(3) Student je u teoretskom dijelu osposobljen za rad na siguran nacin.

(4) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti studenta za rad na siguran nacin sastavljaju i potpisuju
student, voditelj odnosno koordinator stru¢ne prakse i stru¢njak zastite na radu koji je
proveo osposobljavanje.

7. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Na sva pitanja u svezi s ciljevima i organizacijom stru¢ne prakse, studentskim obvezama,
sadrzajem strucne prakse, mentorstvom, voditeljstvom, koordiniranjem i drugim pitanjima u
vezi sa obavljanjem stru¢ne prakse studenata VeleuciliSta Vimal koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe Zakona, podzakonskih propisa,
Statuta i drugih opcih akata Veleucilista.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik donosi Vijece Veleucilista. 1zmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na
nacin istovjetan donosenju ovog Pravilnika.



Clanak 20.

Ovaj Pravilnik biti ¢e objavljen na oglasnoj ploci Veleucilista, a stupa na snagu danom
donosenja.

LISTE VIMAL
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