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uvobD

Znanje i primijenjena znanja glavni su uvjet uspjesnosti Republike Hrvatske te se strateski
razraduju tako da se obrazovanje, istraZivanje i inovacije nalaze u sredistu nacionalne
strategije razvoja. IstraZivanja i inovacije medusobno su povezani te se razraduju u trokutu
znanja koji ¢ine obrazovanje, istraZzivanje i inovacije. Obrazovanje na svim razinama ispunjava
svoju ulogu ako rezultati istrazivanja i inovacija primjereno utjeCu na obrazovne procese.
VeleuciliSta Vimal tezi da obrazovna okruzenja (studijski programi) trebaju biti unaprijedena
poticanjem stvaralackog razmisljanja i inovativnog djelovanja.

Nastava i istraZzivanje, odnosno znanstvena djelatnost, ¢ine klju¢ne aktivnosti Veleucilista.
Pojedine nastavne (znanstvene) discipline usmjeravaju se istrazivackim podrucjima, uz
partnerstvo znanstvene i poslovne zajednice. Novo znanje, nove ideje, novi procesi, proizvodi
i usluge te novo poduzetnistvo povezane su sastavnice istraZivackog stvaralastva. Veleuciliste
teZi takvom modelu znanosti i obrazovanja s viSestrukim ciljevima koji obiljeZzava razvijeni
svijet i u kojem se znanost i gospodarstvo, kao i znanje i poduzetnistvo medusobno poticu.

Prema odrednicama strateskih prioriteta u razvoju Veleucilista Vimal, sadrzanih u Elaboratu o
opravdanosti osnivanja ovog visokog ucilista, mogudée je pretpostaviti da ¢e glavni strateski cilj
ovoga Programa, biti poticanje znanstvene izvrsnosti, inovativnosti, suradnje i
multidisciplinarnog pristupa istraZzivanjima u razli¢éitim (znanstvenim i gospodarskim)
podrucjima, osiguranje (dugorocne) prepoznatljivosti i priznatosti Veleudilista Vimal te
doprinos razvoju hrvatskoga gospodarstva i drustva u cjelini.

Pritom ¢e temeljni cilj ostati jaanje istraZzivackog profila i istraZivacke prepoznatljivosti
VeleudiliSta. Potpora se odnosi na osiguravanje istraZivacke infrastrukture, poticanje
usavrSavanja na partnerskim medunarodnim institucijama, sudjelovanjem na medunarodnim
projektima te poticanjem odrzZivog razvoja. Kako bi se omogucila ta potpora, na Veleucilistu
je potrebno osigurati ucinkovitu organizacijsku infrastrukturu, odrziv i ucinkovit unutarnji
sustav kavlitete, uspostaviti djelotvoran sustav planiranja i upravljanja istraZivanjima i
istrazivackim kapacitetima, kao i sustav za ucinkovito upravljanje u razmjeni informacija.

Visoko obrazovanje kao glavna pokretacka snaga svih drustvenih promjena zasniva se na
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO). Postavljeni okvir osigurava stjecanje znanja, vjestina
i kompetencija studenata za njihov uspjeSan rad uz aktivho sudjelovanje u drustvu te
djelovanje u istrazivanju i praksi. Radi toga je studijske programe potrebno uskladiti s
nadolazeéim zahtjevima drusStva i gospodarstva, uvaZavajuéi zahtjeve trZiSta rada i
pospjesujuéi moguénosti Sto predstavlja vitalnu zada¢u VeleuciliSta u inicijalnoj fazi Zivotnog
ciklusa.

Sisak, prosinac 2024.



1. SVRHA OSNIVANJA | ZNANSTVENOG RADA VELEUCILISTA VIMAL

Veleudiliste Vimal u Sisku planira pocetak obavljanja registrirane djelatnosti u Skolskoj
2025/26- godini. Temeljna zadada Veleucilista Vimal u Sisku je obrazovanje strucnjaka
orijentiranih prema praksi s ciliem samostalne primjene stru¢nih i znanstvenih metoda
specifi¢cnih za pojedino podrucje izobrazbe. U tu svrhu studijski programi sadrzajno
obuhvacaju teorijska i primijenjena znanja, ukljucujuéi i praksu u odgovaraju¢im radnim
sredinama, u zavisnosti od profila stru¢njaka koji se obrazuju. Znanost i visoko obrazovanje
najznacajniji su Cimbenici razvoja u svijetu, stoga je Zelja Veleucilista Vimal da svojim
obrazovnim, znanstvenim i istrazivaCkim djelovanjem doprinese ubrzanom i kvalitetnom
razvoju grada Siska i okolice, Sisacko-moslavacke Zupanije i Sire.

1.1.Vizija Veleucilista

Kroz viziju VeleuciliSte teZi biti moderna, autonomna, visokoskolska ustanova, integrirana u
akademsku zajednicu Sisacko-moslavacke Zupanije, grada Siska i Sire regije, partner s
privredom, drustvenom zajednicom i prestiznim obrazovnim organizacijama u regiji, koja
obrazuje kvalitetne stru€njake, svojevrsne agente promjena u jednom dinami¢nom
okruzenju.

1.2. Misija Veleucilista

Misija VeleuciliSta je osiguravanje sinergije tradicionalnog i inovativnog obrazovanja,
omogucavajuci svojim studentima stjecanje funkcionalnih znanja i diploma za novo vrijeme
koje nosi obiljezje globalnog i multidisciplinarnog pristupa drustvenim procesima. U
studentima Zelimo razviti kreativnost i samostalnost u radu, sposobnost za poduzetnicko,
inovativno razmisljanje, nov pristup problemima i istraZivacki duh. U tom smislu, sustav
vrijednosti Veleucilista temelji se na promociji jednog stimulativnog, odrzivog, za sve studente
jednakog obrazovnog ambijenta s efikasnom i efektivnom komunikacijom i naglasenim
studentskim inicijativama. Istovremeno, Veleudiliste teZi izvrsnosti; posveéenosti kvaliteti i
stalnom usavrSavanju (strategijski fokus i inovativnost); integritetu (iskrenosti, povjereniju,
postenju, postivanju, odgovornosti i hrabrosti), kao i inkluziji — prihva¢anju gradanskog
diskursa, uz dostojanstvo svake osobe i poticanje jednakosti i raznolikosti.

Veleudiliste ¢e teZiti osigurati svojim studentima raspoloZivost primjerenih, trzistu
orijentiranih studijskih programa i usmjerenja te poticati sveobuhvatnost njihovog razvoja
kroz programe podrske, ja¢anje socijalnih vjestina, kao i sudjelovanje na znanstveno —
istrazivackim projektima. Svojim nastavnicima i zaposlenicima Veleuciliste osigurat ce
potrebne infrastrukturne uvjete i postaviti primjerene standarde kvalitete rada i razvoja u
akademskom i znanstveno-istrazivackom radu te istovremeno doprinositi njihovoj
medunarodnoj mobilnosti i prepoznatljivosti. U konacnici, Veleuciliste u svim segmentima
svoje aktivnosti teZit ¢e Cvrstoj suradnji i razvoju lokalne gospodarske zajednice, te kroz



aktivnosti svojih studenata, nastavnika i istrazivaa doprinositi socijalnoj ukljucivosti i
dobrobiti lokalne zajednice, a potom i Sire regije.

2. ZNANSTVENI POTENCIJAL VELEUCILISTA | NJEGOVOG POLOZAJA U ZNANSTVENOM |
POSLOVNOM OKRUZENJU

Na Veleucilistu Vimal, u vrijeme izrade ovog dokumenta, planira se u radnom odnosu s punim
radnim vremenom sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (€1.10, st.5) uposliti najmanje sedam nastavnika zaposlenih na nastavhom radnom
mjestu u punom radnom vremenu, od kojih troje u pojedinom polju. Cilj je od samog pocetka
teziti da nastavnici budu generatori i nositelji znanstvenog i istrazivackog rada na Veleucilistu,
temeljem pojedinac¢nog znanstvenog iskustva te znanstvenog i stru¢nog iskustva osnivaca
VeleuciliSta u prethodnom periodu.

Evidentna su promisljanja o pozicioniranju znanstvene djelatnosti Veleucilista prema
interdisciplinarnom podrucju znanosti, polju obrazovne znanosti, pogotovo zato $to je takav
karakter studijskih programa koji se planiraju izvoditi na Veleucilistu.

Smatramo da je od neophodne vaZznosti studentima na planiranim studijiskim programima
osigurati vertikalnu prohodnost prema visSim nivoima studija u polju obrazovnih znanosti,
kako bi se dugoro¢no osigurao znanstveni kadar u polju u kojemu se izvode studijski programi.
Drzimo da bi obavljanje znanstvene djelatnosti, koje bi obuhvadalo podruéje drustvenih
znanosti i interdisciplinarno podrucéje znanosti, bio primjeren promisljanjima iz ovoga
Strateskog plana pa se nadamo da ¢e to i Stru¢no povjerenstvo AZVO-a prepoznati.

2.1. SWOT analiza

Kroz Elaborat o opravdanosti osnivanja Veleucilista, provedena je SWOT analiza kao polaziste
za modeliranje studijskih programa koji se planiraju izvoditi te smjernica u pravcu
obezbjedenja sustava unutarnjeg osiguranja kvalitete.

U Elaboratu su potencirani najvazniji elementi socio-ekonomske analize uvjeta u kojima ce
djelovati buducée Veleuciliste: potreba poslovne prakse (trzista rada), kao i trendovi u razvoju
visokog obrazovanja u Sisacko-moslavackoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj, koji su omogudili
uocavanje strategijskih izbora dovodenjem u vezu snaga (S-engl. strengths) i slabosti (W- engl.
weaknesses) buduce organizacije s prilikama (O- engl. opportunities) i prijetnjama (T — engl.
threats) u eksternom okruzenju (SWOT analiza).

Analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji predstavlja standardni alat za procjenu unutrasnjih i
vanjskih ¢imbenika koji utje€u na odluku o osnivanju Veleucilista i odabir strateskih razvojnih
pravaca. Generalno, snage i slabosti definiraju unutarnje ¢cimbenike, a prijetnje i moguc¢nosti



svjedoce o vanjskim ¢imbenicima koji su od vitalnog znacaja za inicijalno pozicioniranje,
odnosno inicijalnu fazu rasta i razvoja.

DugogodiSnje iskustvo osnivaéa u podrucja edukacije, konzaltinga, kao i primjene
specifi¢nih znanja u poslovnoj praksi, uz predloZene trziSno propulzivne studijske programe,
svakako su inicijalne snage samog osnivanja i pocetka rada bududeg Veleucilista. Na
bududéoj institucionalnoj razini, moze se istaknuti velik broj postojec¢ih ugovora osnivaca s
poslovnim subjektima; odredeni broj bilateralnih ugovora s inozemnim visokoskolskim
institucijama; aktivna suradnja sa Sisacko-moslavackom Zupanijom; orijentacija ka razvoju
kulture kvalitete; opredijeljenost osnivaca ka kontinuiranim poboljSanjima; ustanovljena
vlastita izdavacka djelatnost, Zbornik sa strué¢nih konferencija indeksiran u priznatim
bazama C&asopisa; certificiran program cjeloZivotnog ucenja od strane nadleznog
Ministarstva te ste¢eno iskustvo kroz realizirane projekte.

PredlozZeni studijski programi su diferencirani i prepoznatljivi na trzistu, no dio studijskih
programa vrlo je slican programima iz okruZenja i potrebno je dodatno poraditi na njihovoj
prepoznatljivosti. Svojevrsna distinktivna prednost je u organiziranju kratkog stru¢nog studija
kojim se popunjavaju specificne niSe trZista rada na relaciji obrazovni program — poslodavac.
Ovome u prilog ide i vertikalna mobilnost i moguénost nastavka studija na visSim obrazovnim
nivoima (institucijama).

Razvoj i uspjeh bududeg Veleucilista, sli¢no kao i svih ostalih ustanova visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj, ipak ¢e djelomicno ovisiti i 0 gospodarsko — demografskim prilikama koje
¢e utjecati na veli¢inu i mogucénosti studiranja studentske populacije. Potencijalne prijetnje
svakako leZe i u potencijalnom razvoju i atraktivnosti konkurentskih programa (javnih i
privatnih ustanova) u visokom obrazovanju, neposrednom okruzenju i Siroj regiji.

Prioritetni ciljevi proizasli iz SWOT analize u podrucju znanstvenog djelovanja:

1. Utvrdivanje znanstvenog profila Veleuilista,

2. Poticanje znanstvene djelatnosti razlicitim mjerama, sustavna i stratesSka potpora razvoju

kompetencija vezanih uz znanstveni rad,
3. Razvoj sustava kvalitete u funkciji poticanja znanstveno-istrazivackog rada

4. Uspostavljanje meduovisnosti i sinergije nastave i znanosti

5. Razvoj medunarodne suradnje i poticanje mobilnosti nastavnika i studenata

6. Izdavacka djelatnost i popularizacija znanosti za potrebe zajednice i civilnoga drustva



3. STRATESKI CILJEVI VELEUCILISTA VIMAL KAO ZNANSTVENE ORGANIZACIJE

Opdi strateski cilj razvoja znanstvene djelatnosti

Op¢i strateski cilj Veleucilista Vimal kao znanstvene organizacije je postizanje sinergije
kvalitetne nastave i znanstvenog istrazivanja. Kroz nastavu temeljenu na istraZivanjima,
stvaranjem novih ideja i rjeSenja, kritickim promisljanjem i kreativnoscu, sudjelovanjem u
znacajnim istrazivackim projektima na domacdoj i medunarodnoj razini, Veleuciliste bi trebalo
ostvariti znanstvene prepoznatljivost i priznatost i profilirati kao nositelj i kljuéni pokretac
razvitka u pripadaju¢em znanstvenom podrucju, lokalnoj i regionalnoj zajednici te unutar
cjelokupnog visokoskolskog prostora.

Cilj 1. Utvrdivanje znanstvenog profila Veleucilista

Utvrdivanje znanstvenog profila Fakulteta proizlazi prije svega iz prirode studijskih programa
koji se planiraju izvoditi na VeleuciliStu. Ovi studijski programi pripadaju podrucju drustvenih
znanosti, polju ekonomije, granama trgovine i turizma te poslovne informatike. Veleuciliste
tezi graditi strukturu nastavno-znanstvenog kadra, njihovih znantstvenih pozicija i interesa,
utemeljeno na Cinjenici da se u stvari radi o studijskim programima koji su po svojoj prirodi u
sustini interdisciplinarni odnosno multidisciplinarni. Priroda edukacijskih procesa nuzno
nadilazi zatvorenost unutar jednog znanstvenog podrucja i otvara prostor za suradnju
istraziva¢a na razmedima drugih znanstvenih podrucja, polja i grana te ostvarivanju veceg
broja problemski povezanih znanstvenih radova i projekata.

Cilj 2. Poticanje znanstvene djelatnosti razli¢itim mjerama, sustavna i strateska potpora
razvoju kompetencija vezanih uz znanstveni rad

Veleudiliste tezi da se uspostavi i sustavno kontinuirano prati znanstvena aktivnost svakoga
istrazivaCa te njihovih istrazivackih tema. Cilj je povecati razinu (prethodne, individualne)
istrazivackih aktivnosti i znanstvene produkcije svakog istraZzivaca. Strategijski prioriteti
razvoja VeleuciliSta usmjerit ¢e se na aktivnosti kojima ¢e se utjecati na podizanje razine
znanstvenih kompetencija istraZivaca, podizanje kvalitete znanstvenih radova i povedanje
opsega objavljivanja. Osobito ¢e se poticati objava radova u visokorangiranim casopisima,
izdavanje knjiga te umreZavanje i projektna suradnja s domacim i inozemnim istrazivacima.

Cilj 3. Razvoj sustava kvalitete u funkciji poticanja znanstveno-istraZivackog rada

Cilj sustava za osiguravanje kvalitete je izgradnja institucijskih mehanizama za sustavno
vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom promicanja
visokih standarda znanstvene djelatnosti Veleudilista. Prema dokumentu Standardi i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ocCekuje se da
visoka ucilista raspolazu politikama i procesima kojima osiguravaju i unapreduju kvalitetu svog
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istrazivackog, odnosno znanstvenog rada. U samoj je srzi svih aktivnosti osiguravanja kvalitete
odgovornost i poboljSanje koje, promatrane objedinjeno, stvaraju povjerenje u rad
VeleuciliSta kao znanstvene organizacije.

Cilj 4. Uspostavljanje meduovisnosti i sinergije nastave i znanosti

Odnos znanstvene i nastavne komponente jedan je od opcih ciljeva VeleudiliSta. Prava
sinergija znanosti i nastave postiZze se samo onda ako je znanstvena komponenta prisutna u
svim ciklusima studijskih programa. Tu se prvenstveno misli na nastavnu djelatnost jer nudi
studentima Sirok spektar razli¢itih znanstvenih kompetencija koje se uvode u nastavnim
programima planiranih razina studija.

Cilj 5. Razvoj medunarodne suradnje i i poticanje mobilnosti nastavnika i studenata

VeleuciliSte uvazava znacaj internacionalizacije visokog obrazovanja te vaznost integriranja
medunarodne dimenzije u obrazovanje i istraZivanje. Internacionalizacija promovira kulturnu
razliitost te potiCe medukulturno razumijevanje. Iz tih razloga medunarodnu suradnju
postavljamo kao strateski kljuénu aktivnost za ostvarenje vlastite misije u podrucju
znanstvenog rada. Medunarodnom suradnjom Zelimo povecati broj sudjelovanja nasih
nastavnika i buducih studenata u programima medunarodne razmjene i mobilnosti s
europskim sveuciliStima radi ukljucivanja Veleucilista u europski istrazivacki prostor i europski
sustav visokog obrazovanja.

Akademska mobilnost smatra se vaznim elementom internacionalizacije visokog obrazovanja,
izravno pridonosi njegovu razvoju, donosi pozitivhe pomake na institucionalnoj, individualnoj
i Siroj drustvenoj razini. Mobilni studenti i nastavnici nositelji su novih ideja i novih kontakata,
¢ime utjecu na povecéanje medunarodne suradnje medu visokim uciliStima. Oni omoguduju
razmjenu znanstvenih iskustava i pronalazaka, ¢ime se stvaraju okolnosti povoljne za razvoj
inovacija te za uvodenje novih sadrZaja i metoda u znanstveno-nastavni rad. Iz tih razloga
VeleudiliSte ée posebnu painju pokloniti programima razmjene studenata, nastavnika i
administrativnog osoblja pruzanjem kvalitetne i pravodobne informacije nastavnom osoblju,
istraziva¢ima i studentima o moguénostima aktivnog sudjelovanja u europskim programima i
projektima europskih institucija visokog obrazovanja. Promislja se i o organiziranju barem
jedne ljetne skole godisnje, kao i barem jedne medunarodne znanstvene konferencije
godisnje, Sto je i bila dosadasnja, vrlo uspjesna praksa osnivaca

(Vimal Akademija za razvoj ljudskih potencijala - Ustanova holistika centar cjeloZivotnog uéenja).

Cilj 6. Izdavacka djelatnost i popularizacija znanosti za potrebe zajednice i civilnoga drustva

Diseminacija znanja i tumacenje znanstvenih postignuca jednako je vazno kao i njegovo
stvaranje. Stoga je zadaca Veleucilista poticanje izdavacke djelatnosti nastavnika i studenata
kao integralnog dijela znanstvene djelatnosti. Sluzenje zajednici i sudjelovanje u razvoju



drustva jedna je od temeljnih komponenti misije moderne visokoSkolske institucije jer je

visoko obrazovanje javno dobro koje podrazumijeva i javnhu odgovornost. Popularizacija
znanosti kroz prezentaciju znanstvenih sadrzaja na popularan nacin, prilagoden spoznajnim
sposobnostima ciljnih kategorija korisnika, vazna je metoda priblizavanja znanstvenih tema

zainteresiranoj publici u cilju edukacije, podizanja svijesti o znanstvenim temama, poticanja

znatiZelje i motivacije za u€enjem, ali i promocije znanstvene profesije.

4. OCEKIVANI ISHODI STRATESKOG PROGRAMA ZNANSTVENIH ISTRAZIVANJA (VEZANI UZ
OPCE CILJEVE

Br.

STRATESKI CILJ

OCEKIVANI ISHODI

Utvrdivanje znanstvenog profila Veleudilista

- Razvoj Veleucilista kao
znanstvene organizacije (s fokusom na
postizanje i konstantno unapredenje
kvalitete) koja ¢e u narednom planskom
razdoblju postati prepoznatljiva u
primijenjenim i razvojnim istraZivanjima
u obrazovnim znanostima;

- Razvoj i jacanje vlastite
istrazivacke mreze koja ukljucuje i
vanjske suradnike u istom znanstvenom
podrudju/polju;

- Razvijanje intenzivne suradnje i
komunikacije medu istrazivaima te
poticanje istrazivacke atmosfere osobito
u smjeru interdisciplinarnih istraZivanja;
- Povecanje broja objavljenih
znanstvenih radova indeksiranih u
bazama;

Poticanje znanstvene djelatnosti razlic¢itim
mjerama, sustavna i strateSka potpora
razvoju kompetencija vezanih uz znanstveni
rad

- Uspostavljanje kriterija o
poticanju i nagradivanju znanstvenog i
strucnog

rada (pravilnik);

- Jacanje vidljivosti stru¢nog i
znanstvenog rada,

- Povecanje udjela znanstvenika u
ranoj fazi karijere koji su samostalni
voditelji (kompetitivnih) znanstvenih
projekata; - Objavljivanje znanstvenih




radova indeksiranih u WoS, SCOPUS i Al
¢asopisima te medunarodno

recenziranim zbornicima za drustvene i
humanisticke nauke;

-Objavljivanje znanstvenih radova u
koautorstvu s osobama iz inozemnih
institucija;

Razvoj sustava kvalitete u funkciji poticanja
znanstveno-istraZivackog rada

- Razviti institucionalne politike i procese
(u sklopu sustava za osiguravanje
kvalitete) kojima se osigurava i
unapreduje kvaliteta znanstvenog rada;

- lzrada, dorada i kontinuirano
azuriranje dokumentacije o tijeku studija,
mentorskog sustava, pravima studenata,
istrazivackom integritetu i sl.;

- Poticanje inovacija i osiguravanje
djelotvornosti postupaka unapredivanja
kvalitete te nadziranje ucinkovitosti
njihove provedbe.

Uspostavljanje meduovisnosti i sinergije
nastave i znanosti

- Ukljucivanje studenata u

provodenje znanstvenih projekata;

- Koristiti projektne publikacije u

nastavnom procesu (gdje je moguce);

- Odrzavanje okruglih stolova,

radionica, popularnih predavanja, panela

i fokus grupa;

- Osnazivanje istrazivackih

kompetencija studenata izradom
zajednickih struénih/znanstvenih
radova s nastavnicima i

suradnicima.

-Ostvariti medunarodne gostujuce

profesure: jedan do dva nastavnika

semestralno;
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Razvoj medunarodne suradnje i i poticanje
mobilnosti nastavnika i studenata

- Kontinuirani razvoj medunarodne
suradnje sa srodnim institucijama; -
Ukljucivanje nastavnika i suradnika u
razli¢ite oblike medunarodne suradnje;
- Ukljucivanje nastavnika, suradnika
istudenata u ERASMUS+ programe
mobilnosti;

-Organizacija i sudjelovanje nastavnika
studija na medunarodnim
konferencijama, ljetnim skolama i/ili
okruglim stolovima;

-Povedanje aktivnosti u medunarodnim
institucijama i urednistvima
medunarodnih znanstvenih ¢asopisa;

- Provedba znanstveno istrazivackih
projekata u partnerstvu s drugim
domacdim i inozemnim znanstvenim
institucijama,

- Povecanje broja znanstvenih
projekata,

Izdavacka djelatnost i popularizacija znanosti
za potrebe zajednice i civilnoga drustva

- Sudjelovanje nastavnika u
uredniStvima cCasopisa i odborima
konferencija, - Organiziranje znanstvenih
i/ili strucnih konferencija iz podrucja
prioritetnih istrazivanja,

- Objavljivanje projekata i/ili
rezultata akademskih istrazivanja;

- Poticanje provedbe primjenjenih
znanstvenih aktivnosti, ukljucujuci
projekte suradnje sa gospodarstvom;

- Komercijalizacija rezultata
istraZivanja, znanstvenih projekata i
programa; - Ukljucivanje studenata u
aktivnosti popularizacije znanosti

- Ukljucivanje suradnika iz
gospodarskog sektora u organizaciju i
vodenje tematskih radionica
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5. ZAKLJUCAK

Strateski program znanstvenih istraZivanja 2025- - 2028. ukljucuje aktivnosti i vrijednosti koje
na temelju dosadasnjih rezultata osnovaca VeleuciliSta omogucavaju njegov daljnji razvoj i
pozicioniranje kao prepoznatjive visokoSkolske ustanove u regiji u podrucju drustvenih i
interdisciplinarnih (polje obrazovne znanosti) znanosti.

Visoko kompetitivho znanstveno — nastavno okruzje te internacionalizacija i transfer znanja
predstavljaju velike izazove za Veleuciliste Vimal. Cilj StrateSkog programa znanstvenih
istraZivanja 2025. - 2028. je pokrenuti znanstvenu djelatnost, povecati njegovu vidljivost i
prisutnost, kao i ugled u lokalnoj i akademskoj zajednici te unaprjedivati njegovu izvrsnost na
srednji i dugi rok.
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